Merkblatt - Arbeitsrecht

Benotigte Unterlagen

1. ausgefllltes, lesbares Stammdatenblatt

2. samtliche unterschriebenen Arbeitsvertrage und Vereinbarungen mit den
Arbeitgebern

3. die letzten drei Lohnabrechnungen

4. eventuelle Abmahnungen, Schriftverkehr

5. eventuell Schreiben Unkindbarkeit/besonderer Kindigungsschutz
6. eventuell Bescheid Schwerbehinderung

7. soweit vorhanden, Rechtsschutzversicherungspolice

8. unterschriebene Vollmacht (siehe Download auf der Homepage unter
www.hahn-gempe.de unter dem Punkt ,Formulare®)

Rechtsanwalte
Hahn & Gempe


http://www.hahn-gempe.de/

